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Art. 1° - Este Codigo de Conduta e Etica (CCE) é um
compromissodeintegridade (“compliance”)queoSistema
ABIMAQ, como conjunto de entidades representativas
da industria brasileira de maquinas e equipamentos,
assume perante a sociedade, com o objetivo de atuar de
forma ética e cumprir as normas e legislagao.

§ 1° - Fazem parte do Sistema ABIMAQ:

I - a Associacao Brasileira da Industria de Maquinas e
Equipamentos - ABIMAQ;

Il - o Sindicato Nacional da Industria de Maquinas -
SINDIMAQ; e

Il - o Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico da Industria de Maquinas - IPDMAQ.

§ 2° - Para fins de identificacdo do conjunto de entidades
abrangidas por este Cédigo, individual ou coletivamente,
serao doravante denominados como “Sistema ABIMAQ”.
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Art. 2° - Estdo sujeitos ao CCE, os Representantes de
empresas Associadas e/ou Representadas, sempre que
estiveremrepresentandooufazendoreferénciaaoSistema
ABIMAQ, os Dirigentes, os Funcionarios e Colaboradores
do Sistema ABIMAQ, doravante denominados “Partes”.

§ 1° - S3o empresas Associadas aquelas que, tendo suas
propostas de admissdo aprovadas e estando em dia com
as suas obrigac¢des, integram o quadro associativo da
ABIMAQ.

§ 2° - Sao empresas Representadas pelo SINDIMAQ,
aquelas cuja atividade principal, segundo a Classificagao
Nacional de Atividades Econdmica - CNAE, é a fabricacédo
de maquinas, equipamentos, aparelhos mecanicos,
seus acessorios, partes e pecas, utilizados em atividade
econdmica (bens de capital).

§ 3° - S3o Representantes de empresas Associadas e/ou
Representadas as pessoas fisicas designadas perante
o Sistema ABIMAQ, para que exer¢cam as prerrogativas
como membros do quadro associativo da associagao
(ABIMAQ) ou como entes filiados a entidade sindical
patronal (SINDIMAQ).

§ 4° - S3o Dirigentes das entidades do Sistema ABIMAQ,
0s membros, eleitos, designados ou contratados, de seus
orgaos:

I - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Plenaria;

IV - Diretorias Regionais;

V - Diretoria Executiva;

VI - Diretoria dos Conselhos Tematicos;

VIl - Diretoria das Camaras Setoriais e Grupos de Trabalho.

§ 5°- Sao Funcionarios, todos os trabalhadores admitidos
nas entidades do Sistema ABIMAQ, pelo regime da
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), incluidos os
trabalhadores contratados em regime de tempo parcial.

§ 6° - S3o Colaboradores, todos os estagiarios,
temporarios, aprendizes e todas as pessoas fisicas e
juridicas que prestam servicos para as entidades do
Sistema ABIMAQ mediante contrato escrito ou verbal.



Art. 3° - Sao principios do Sistema ABIMAQ:

I-defesadoregimedemocratico,daisonomiacompetitiva
e da livre concorréncia;

Il - estrito cumprimento da Lei e respeito as instituicoes;
Il - empenho na construgdo de uma sociedade moderna,
ética e socialmente justa;

IV-firmeposicionamento politico,apartidario,emproldos
interesses das empresas Associadas e/ou Representadas.

Art. 4° - E Miss3o do Sistema ABIMAQ:

I - a construcdo e manutengao de um ambiente politico,
institucional, econémico e social propicio para o
desenvolvimento dos setores produtivos;

Il - o fortalecimento da competitividade sistémica e
empresarial do setor;

Il - a disponibilizagdo de linhas competitivas de
financiamento a producdo e a comercializacdo de
maquinas e equipamentos;

IV - o fomento dos negdcios nos mercados nacional e
internacional.
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Art. 5° - S3o principios da Politica da Qualidade do
Sistema ABIMAQ:

I - agir com prontidao e competéncia no atendimento
das necessidades estruturais e conjunturais da industria
de maquinas e equipamentos;

Il - oferecer produtos e servicos diferenciados que,
as empresas Associadas e/ou Representadas, serao
fornecidos em condicdes especiais e, quando cabivel,
com exclusividade;

Il - adotar processos de trabalho confiaveis e ageis, gerando
resultados compativeis com as melhores praticas existentes.

Art. 6° - Nenhuma das Partes sujeitas a este CCE devem
utilizar sua relagao e/ou posicao no Sistema ABIMAQ para
influenciar decisdes que venham a favorecer interesses
préprios ou de terceiros, em detrimento dos interesses do
conjunto das empresas associadas e/ou Representadas,
ou seja, do setor como um todo.

Art. 7° - As Partes sujeitas a este CCE devem atuar
em estrito cumprimento da Constituicao Federal, da
legislacao vigente, assim como dos estatutos, regimentos
e regulamentos internos, decisdes das assembleias gerais



e dos 6rgaos da administragao das entidades do Sistema
ABIMAQ.

Art. 8° - As Partes sujeitas a este CCE nao podem exercer
atividades particulares que, de alguma forma, conflitem
com os interesses do setor representado pelo Sistema
ABIMAQ e,em caso de duvidas, devem formalizar consulta
para a Presidéncia Executiva, com copia para o Conselho
de Administracao.

Art. 9° - As Partes sujeitas a este CCE, no desempenho
de seus cargos e fungdes, devem agir com cortesia,
urbanidade e respeito, sem distingao ou discriminagao
de raga, cor, género, orientagao sexual, condigao fisica,
crenca religiosa, politica ou de qualquer outra natureza.

§1° - Nao serdao tolerados comportamentos que
caracterizem discriminagao, assédio moral, sexual ou
econdmico, ou abuso de autoridade, manifestados nao
so6 durante as atividades associativas, como também
no convivio social, dentro ou fora das dependéncias do
Sistema ABIMAQ.

§ 2° - E vedado o porte ou consumo de drogas ilegais nas
dependéncias do Sistema ABIMAQ.

§ 3° - E vedado o comércio de mercadorias de qualquer
tipo ou espécie, no ambiente de trabalho.

§ 4° - E proibido o uso de recursos financeiros, servicos ou
de bens do ativo do Sistema ABIMAQ para qualquer fim
pessoal estranho ao objeto social das entidades.

§ 5° - E vedada qualquer propaganda de cunho politico-
partidario ou de natureza religiosa durante as atividades
associativas no ambito ou fora das dependéncias do
Sistema ABIMAQ.

Artigo 10 - Ao Sistema ABIMAQ, principalmente os
seus Orgaos e as Partes sujeitas a este CCE, é vedado
recomendar, indicar ou promover, ainda que de forma
indireta, empresas fornecedoras de bens e servigos, as
empresas Associadas e/ou Representadas, bem como
a terceiros; excecao feita as empresas que patrocinam
eventos nas entidades, ocasiao em que terao a
possibilidade de divulgar suas marcas, servicos ou
produtos como contrapartida.
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Capitulo IV

Da transparéncia e
da integridade dos

atos e acoes

Art. 11 - As Partes sujeitas a este CCE tém o dever de atuar
com transparéncia, integridade, respeito a lei e normas
internas, no desempenho de seus cargos e fungoes,
devendo atuar com lealdade e sem qualquer conflito de
interesses com o Sistema ABIMAQ.

§ 1° - A contratacao de fornecedores de bens e servigos
necessarios para as atividades do Sistema ABIMAQ
deve obedecer a regras especificas e procedimentos
estabelecidos pela Presidéncia do Conselho de
Administracdo, nas quais estao previstos os principios
da economia, qualidade, legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, honestidade e moralidade.

§2°-E vedadoreceberou aceitar, direta ou indiretamente,
promessa de vantagens materiais de qualquer espécie
dos fornecedores de bens e servicos, incluindo almocgos
e jantares, salvo os promovidos em carater institucional.

§ 3° - Nas relagoes com entes publicos ou privados e
autoridades governamentais, nacionais ou estrangeiras,
ou com pessoas a eles relacionadas, é vedado oferecer,



prometer ou dar, direta ou indiretamente, quaisquer
vantagens materiais, mimos ou presentes, independente
do seu valor, salvo os materiais promocionais produzidos
pelo Sistema ABIMAQ.

§ 4° - E vedado as Partes sujeitas a este CCE, em nome do
Sistema ABIMAQ fazer doagdes ou patrocinar causas de
natureza politica ou religiosa, bem como com o objetivo
de eventual retribuicdo ou de obtencdao de vantagem
posterior.

§ 5° - Sdo vedadas as praticas de conluios e/ou fraudes
em licitagdbes e contratos com o governo, nacional
ou estrangeiro, oferecimento de vantagem a licitante
concorrente e embarago a acao de autoridades
fiscalizatorias.

Art. 12 - Os érgaos das entidades do Sistema ABIMAQ
deverao zelar para que nao sejam discutidos em reunides
temas concorrencialmente sensiveis e para que as
decisdes tomadas nao configurem pratica de ato contra
o principio da livre concorréncia, tais como:

a) alinhamento de precos e condi¢des de venda dos
produtos;

b) estabelecimento de contrato-padrao para
compra e venda de bens e servicos;

c) divisdo de areas de atuacao, territério ou clientes;
d) limitacao ou acordo sobre a oferta de produtos
no mercado;

e) atos discriminatérios contra clientes e
fornecedores;

f) outras praticas prejudiciais a legislagdao de defesa
da concorréncia.

Art. 13 - E vedado aos Dirigentes valer-se das
prerrogativas de seus cargos nas entidades do Sistema
ABIMAQ com objetivo de obter privilégios ou facilidades
para as empresas que representam, quebrando com isso
o principio da livre concorréncia e os objetivos deste CCE.
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Capitulo V

Da imagem e

tratamento das

informacoes

Art. 14 - Aimagem e reputagao das entidades do Sistema
ABIMAQ sao importantes atributos delas perante a
sociedade, Poder Publico e as empresas Associadas e/ou
Representadas, devendo todas as Partes sujeitas a este
CCE zelar pelo respeito ao nome das entidades e pelobom
uso de suas marcas, impedindo o uso nao autorizado,
depreciativo ou indevido por terceiros.

Art. 15 - E dever de todas as Partes sujeitas a este CCE,
zelar pela confidencialidade dos dados e informacdes
de natureza individual e pessoal relativos as empresas
Associadas e/ou Representadas, de seus Representantes,
dos Dirigentes, dos Funcionarios, dos Colaboradores e
dos Fornecedores, quando a condicdo de sigilo for por
eles requerida, salvo para cumprir ordem judicial.

§ 1° - S3o de natureza publica os dados e informacodes
que tenham sido publicados nos meios de comunicacao
do Sistema ABIMAQ, ou que tenham sido divulgados pela
imprensa em decorréncia de entrevistas individuais ou
coletivas, “press releases” e comunicados.



§ 2° - Somente podem manifestar-se publicamente
em nome do Sistema ABIMAQ ou de suas entidades, o
Presidente do Conselho de Administragao, o Presidente
Executivo, além dos Presidentes de Camaras e diretores
eleitos restringindo-se a sua area ou regiao de atuacao.

§ 3° - Incluem-se na restricdo do paragrafo anterior,
as manifestacoes através dos meios de comunicacao,
inclusive das midias eletrénicas da rede social e similares.

§ 4° - S3o de acessibilidade restrita aos membros dos
respectivos orgaos, as atas de reunides e assembleias
gerais.

Art.16-Asinformagdesedadosproduzidosearmazenados
(arquivados ou salvos) no sistema de informatica e nos
equipamentos do Sistema ABIMAQ sao de sua exclusiva
propriedade, nao podendo ser manipulados ou utilizados
por qualquer pessoa sujeita a este CCE, sem autorizagao
da Presidéncia.

Paragrafo tnico - E dever das Partes sujeitas a este CCE
utilizar os recursos da Tl (tecnologia da informacéo),
eventualmente colocados a sua disposi¢ao pelo Sistema
ABIMAQ, com cuidado e exclusivamente para a realizacao
das tarefas e obrigagdes inerentes ao seu cargo ou fungao.

Art. 17 - As Partes sujeitas a este CCE devem, ao se
comunicarem entre si ou com as empresas Associadas
e/ou Representadas, ou com quaisquer pessoas ou
entidades outras, através dos meios colocados a sua
disposicao pelo Sistema ABIMAQ, pautar-se pelo uso de
linguagem polida, sébria e objetiva, evitando girias e
palavras de sentido dubio.

Paragrafo Gnico - E vedada a utilizacdo dos meios de
comunicacdo do Sistema ABIMAQ para difundir textos,
artigos, charges, videoclipes e matérias similares, de
natureza politica, religiosa, ideologica ou pornografica,
em nome das Entidades, nao incluidas nesta restricao
as comunicacdes (mensagens de texto) estritamente
pessoais através de aparelhos celulares ou similares.
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Art. 18 - Constitui dever de todas as Partes sujeitas a este
CCE contribuir, da melhor forma possivel, para as acoes
voltadas a preservacao do meio ambiente em bases
sustentaveis.

Paragrafo unico - Sera dado especial énfase no apoio
e estimulo a fabricacdo de maquinas e equipamentos
baseados em tecnologias que propiciem maior eficiéncia
energética.

Art. 19 - A todas as Partes sujeitas a este CCE é proibido
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, bem como o trabalho for¢cado ou escravo.



Art. 20 - E dever de todos os sujeitos a este CCE buscar
orientagdes sobre questdes de integridade e informar
quaisquer potenciais ou reais ocorréncias de nao
conformidade com este CCE, contatando o Presidente do
Conselho de Administracao, Presidente Executivo, Diretor
ou Gerente de RH, Diretor Executivo imediato, Diretor
Juridico ou Conselho de Etica, que tém o dever de apurar
todas as ocorréncias reportadas, com imparcialidade e
confidencialidade.

§ 1° - A denlncia pode ser assinada ou andénima,
reportada presencialmente, por carta ou por correio
eletronico no e-mail ouvidoria@abimagq.org.br, devendo
ser devidamente instruida de provas.

§ 2° - O sujeito que reportar ocorréncia de nao
conformidade, fornecer informacées ou de outra
forma auxiliar em uma investigacao, tera garantido seu
anonimato se essaforasua preferéncia e estara protegido
contra qualquer represalia.
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Art. 21-Em setratando de atos, acdes e condutas praticadas
por Funcionario ou Colaborador, o Presidente do Conselho
de Administragao e o Presidente Executivo poderao adotar
de imediato as medidas pertinentes para corre¢ao e sancao
ou, dependendo da gravidade, submeter ainvestigacao pelo
Conselho de Eticaedecisdo pelo Conselho de Administracao.

Art. 22 - Os atos, acdes e condutas praticados pelas Partes
sujeitas a este CCE e que estiverem em desconformidade
com as disposi¢oes deste CCE, serao investigados pelo
Conselho de Etica, cujo Relatério serd submetido ao
Conselhode Administragao, quedeliberara pelaaplicacao
ou nao de penalidade, na forma do previsto no Estatuto
Social, neste CCE, Regimento Interno de Admissao,
SuspensaoeExclusdaode EmpresasAssociadasdo Sistema
ABIMAQ, e nos demais Regimentos e Regulamentos
Internos das entidades.

§ 1° - O Conselho de Etica é constituido:

I - pelo Presidente do Conselho de Administracao que o
presidira;
Il1-por1(um)membrodoConselhodeAdministragao,escolhido
pelos seus pares, que ocupara o cargo de Vice-Presidente;

lll - por 1 (um) membro do Conselho Fiscal escolhido pelos
seus pares;

IV - por 1 (um) membro da Diretoria Plenaria escolhido pelos
seus pares; e

V - pelo Presidente Executivo.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragdo e o
Presidente Executivo serao membros permanentes do
Conselho deEticae os demais membrosterdo mandatode
2 (dois) anos, enquanto no exercicio de seus respectivos
cargos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° - As reunides do Conselho de Etica serdo convocadas
pelo Presidente do Conselho de Administracao com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia e realizadas com a
presenca minima de 3 (trés) de seus membros, cabendo
ao Presidente Executivo a elaboragao da ata e relatorios
que se fizerem necessarios.

§ 4° - Caso a investigacao esteja relacionada a um membro
do Conselho de Etica, devera ele ser afastado e substituido.
Se o Conselho de Administracdo ao final deliberar pela
nao aplicacdo de penalidade, o membro afastado sera
reconduzido ao seu cargo no Conselho de Etica.

§ 5° - O Conselho de Etica, sempre que possivel, divulgara
suas agoes e informara ao denunciante o resultado de suas
investigacoes.



Art. 23 - O presente CCE do Sistema ABIMAQ foi aprovado
em Assembleia Geral da ABIMAQ e do SINDIMAQ, realizada
em 15 de margo de 2018, e entra em vigor nesta data,
ficando revogadas as “Diretrizes de Conduta Profissional
dos Diretores e Colaboradores” de 8 de outubro de 2010.

§ 1° - O CCE podera ser modificado a qualquer tempo
por deliberagao da Assembleia Geral, por proposta do
Conselho de Administracao das entidades.

§ 2° - O texto deste CCE sera disponibilizado no “site”
do Sistema ABIMAQ para conhecimento da sociedade
e das empresas Associadas e/ou Representadas. Cada
Dirigente, Funcionario e Colaborador recebera um
exemplar impresso mediante assinatura no recibo e
termo de ciéncia.
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